
  
 
 
 

 
 
 
 

1 
Mouvement de jeunesse et d’éducation populaire catholique ouvert à tous, sans distinction de nationalité, de culture, d’origine sociale ou de croyance.  
Association de loi 1901 reconnue d’utilité publique, habilitée à recevoir dons et legs 

 

 
 

FICHE Rôle – Territoire Val d’Oise Levant 
 

 « Visiteur de Groupe » 
 

 
JE SUIS EQUIPIER - EQUIPIER EN EQUIPE 

TERRITORIALE – ROLE VISITEUR DE GROUPE 
. 

MON ROLE - OBJECTIFS 
• Permettre à chaque équipier du VOL de “sentir” un peu plus le terrain 

• Permettre aux équipiers de groupes de faire remonter des infos au niveau territorial en direct 

• Présenter rapidement l’équipe territoriale (membres, rôles, fonctions, objectifs, organisation…) aux équipiers de groupes (quand il sera prêt) 

• Se rendre visible par les groupes 

• Prendre le pouls du groupe 

• Avoir connaissance de ce qui se vit dans le groupe (Activités de groupes, fêtes, conseils de groupe, WEG…)  

• Identifier les problématiques rencontrées et les besoins pour les remonter en équipe territoriale et permettre aux ressources “expertes” d’apporter 
un soutien ciblé et personnalisé 

• Valoriser les succès et les bonnes pratiques et les partager  

• Il s'agit avant tout d'écoute active. Je dois me questionner vis à vis de ce que j'ai perçu du groupe 

• Alerter le territoire sur les situations critiques identifiées 
 

ORGANISATION 
- Au moins 1 équipier territorial identifié par groupe. 
- L’équipier « Visiteur » prend contact avec les RG de son groupe de rattachement pour connaître les dates des principaux événements du groupe 

(conseils de groupe, fêtes, week-end, événements…) 
- Le visiteur a le calendriers de groupe 
- Le visiteur pourra participer aux activités, réunions, consiies de groupe… avec d’autres membres de l’équipe territoriale. 

 

DEROULE  
Une attention particulière doit être apportée pour que les groupes ne se sentent pas “surveillés”, "espionnés" ou “audités”. Il n’y a pas d’enjeux ni 
de compétition et encore moins de bons ou mauvais points distribués.  
Sauf situations critiques m. Il n’y aura pas de CR écrit à faire au territoire. 
Une attention particulière pourra être portée sur : 
 

L’ambiance générale du groupe (affluence des équipiers de groupes, climat, relationnel lors du conseil, intégration/présence des chefs et des compas 

Quel est le niveau d’intégration des équipiers de groupe dans le groupe ? Sont-ils bien identifiés par tous et nommés ? 

Les points forts, dynamiques, bonnes idées à partager : temps forts de la vie du groupe, identité spécifique, actions concrètes (projet de groupe évoqué, présent et 
suivi ? 

Les besoins de ressources identifiées ? Demande bien précise ? Attentes vis-à-vis du territoire ? 

Repérer quelle est la perception de l’équipe territoriale pour le groupe 

Points et ressentis divers 

Si peu d’échanges vis à vis des besoins en ressources, attentes du territoire ne pas hésiter à poser la question à la fin du conseil de groupe : Quelles seraient vos 
attentes vis à vis des équipiers de l’équipe territoriale ? 

 

 


